Predigerseminar:

-Seminare/Ubungen zum Zeitmanagement, zur Personlichkeitsstruktur und zur Berufsorientierung
(zeit.Person.Beruf).

-zwei Workshops zum Stimme-, Sprech- und Prdsenztraining (derzeit: Felix Ritter).

-ein Workshop Soziales Kompetenztraining (derzeit: Prof. Dr. Sabine Allwinn, EH Freiburg).

Praxisphasen:
-Ausbildungsgesprach zwischen Lehrvikar:in und Lehrpfarrer:in (verpflichtend wochentlich).

-in groReren Abstdanden (2-4 Monate) Gesprach zum Lehrpfarrbericht zwischen Lehrvikar:in und
Lehrpfarrer:in.

Zu beiden Gesprachsformaten kdnnen auch die Kolleg:innen aus der Dienstgruppe hinzugezogen
werden, wenn sie Ausbildungsanteile begleiten.

-Flihren eines Zeit-Tage-Buchs.

Abteilung Theol. Ausbildung/Seminardirektion:

-Feedbackgesprach zum Aufnahmeverfahren (im Einfihrungskurs am Predigerseminar;
Abteilungsleitung Theologische Ausbildung).

-Portfoliogesprach I: zum Ausbildungsverlauf (im Einfihrungskurs am Predigerseminar;
Seminardirektion).

-Portfoliogesprach Il: Zwischenbericht zum Lehrpfarrbericht (intern vom Predigerseminar
verantwortet; Gesprach zwischen Lehrvikar:in, Lehrpfarrer:in und Seminardirektion bzw. Dozierende
PS; etwa zur Halfte des Lehrvikariats).

-Portfoliogesprach lll: Probedienstgesprach (Abtlg. Personaleinsatz).

-Lehrpfarrbericht (zur Vorlage im Priifungsamt).



