
 

 

 

 

Predigerseminar: 

-Seminare/Übungen zum Zeitmanagement, zur Persönlichkeitsstruktur und zur Berufsorientierung 

(Zeit.Person.Beruf). 

-zwei Workshops zum Stimm-, Sprech- und Präsenztraining (derzeit: Felix Ritter). 

-ein Workshop Soziales Kompetenztraining (derzeit: Prof. Dr. Sabine Allwinn, EH Freiburg). 

 

Praxisphasen: 

-Ausbildungsgespräch zwischen Lehrvikar:in und Lehrpfarrer:in (verpflichtend wöchentlich). 

-in größeren Abständen (2-4 Monate) Gespräch zum Lehrpfarrbericht zwischen Lehrvikar:in und 

Lehrpfarrer:in. 

Zu beiden Gesprächsformaten können auch die Kolleg:innen aus der Dienstgruppe hinzugezogen 

werden, wenn sie Ausbildungsanteile begleiten. 

-Führen eines Zeit-Tage-Buchs. 

  

Abteilung Theol. Ausbildung/Seminardirektion: 

-Feedbackgespräch zum Aufnahmeverfahren (im Einführungskurs am Predigerseminar; 

Abteilungsleitung Theologische Ausbildung). 

-Portfoliogespräch I: zum Ausbildungsverlauf (im Einführungskurs am Predigerseminar; 

Seminardirektion). 

-Portfoliogespräch II: Zwischenbericht zum Lehrpfarrbericht (intern vom Predigerseminar 

verantwortet; Gespräch zwischen Lehrvikar:in, Lehrpfarrer:in und Seminardirektion bzw. Dozierende 

PS; etwa zur Hälfte des Lehrvikariats). 

-Portfoliogespräch III: Probedienstgespräch (Abtlg. Personaleinsatz). 

-Lehrpfarrbericht (zur Vorlage im Prüfungsamt). 

 

Modul Rolle, Person, Praxistransfer 

Veranstaltungen kursübergreifend 


